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A QUIENES AFECTA EL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

El BOE del pasado 12 de julio publicé la Ley del Estatuto del trabajo auténomo y su disposicién
final sexta determina que entrara en vigor a los tres meses de su publicacién, luego el préximo
12 de octubre mas de dos millones de profesionales que trabajan por cuenta propia tendran
un nuevo marco normativo en donde desarrollar su trabajo y su actividad empresarial. Sin
embargo, este nuevo marco debera ser completado con otras normas, sobre todo en aspectos
tan novedosos como es la nueva figura del trabajador auténomo econdmicamente
dependiente, y por eso la disposicion final quinta establece un plazo de un afo para el
desarrollo reglamentario en la relativo al contrato que pueden establecer estos trabajadores
con las empresas a las que dedican gran parte de su actividad laboral y obtienen de ellas al
menos un 75% de sus ingresos profesionales.

Uno de los aspectos mas importantes es el que establece que los trabajadores auténomos
podrdn contratar como trabajadores por cuenta ajena a los hijos menores de 30 afios, aunque
convivan con él, En este caso, los familiares contratados no disfrutaran de la cobertura por
desempleo. Aln asi, el nuevo estatuto mejora en conjunto la proteccién social para este
colectivo y tiende hacia una convergencia entre el régimen especial de auténomos (RETA) y el
general, en aspectos como la incapacidad temporal, el derecho a la jubilacion anticipada, y un
difuso compromiso del Gobierno de crear un sistema de proteccién por cese de actividad.

Se reconoce la figura del trabajador auténomo econémicamente dependiente, caracterizado
por percibir de un Unico cliente al menos un 75% de sus ingresos profesionales, lo que
aproxima esta figura a la del trabajador asalariado y justifica, segin el preambulo de la ley, un
tratamiento singular en jornada, vacaciones, indemnizacion por extincién contractual vy
acuerdos colectivos de interés profesional, entre otros. Aprobada ya la ley, y fijado el plazo de
tres meses para su entrada en vigor, ya se irdn destacando sus aspectos mds importantes. Lo
primero seria concretar a que colectivos les afecta la nueva regulacion y a cuales no:

® Se aplica en general a las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccidon y organizacién de otra
persona, una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion
a trabajadores por cuenta ajena. También a los familiares de las personas antes
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definidas siempre que no tengan la condicién de trabajadores por cuenta ajena,
conforme lo establece el Estatuto de las Trabajadores.

Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias.

Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles
irregulares, salvo que su actividad se limite a mera administracion de los bienes
puestos en comun.

Quienes ejerzan las funciones de direccidn y gerencia que conlleva el desempefio del
cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad
mercantil, capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando
posean el control efectivo, directo o indirecto de aquella, en los términos previstos por
la Ley General de la Seguridad Social.

Los trabajadores autdonomos econdmicamente dependientes, esto es, aquellos que
realizan una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica, denominada
cliente, del que dependen econédmicamente por percibir de el, al menos, el 75% de sus
ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales.
Deberan reunir simultdaneamente las siguientes condiciones: no tener a su cargo
trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la actividad con
terceros; no ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que
presten servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del
cliente; disponer de infraestructura productiva y material propios independientes de
los de su cliente; desarrollar su actividad con criterios organizativos propios sin
perjuicio de las indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente, y percibir una
contraprestacion econdmica en funcién del resultado de su actividad, de acuerdo con
lo pactado con el cliente.

Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de despachos
abiertos al publico y los profesionales que ejerzan su profesidén conjuntamente con
otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho
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no tendran en ningln caso la consideracién de trabajadores auténomos
econémicamente dependientes.

Los trabajadores auténomos extranjeros que rednan los requisitos previstos en la Ley
de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

Por el contrario, no estdn incluidos en esta ley:

Los consejeros o miembros de los drganos de administracion de las sociedades que se
limitan pura y simplemente al mero desempeio de su cargo.

Las relaciones laborales de caracter especial a las que se refiere el articulo 2 del
Estatuto de Trabajadores siendo los mas importantes, las protagonizadas por las
personas ocupadas en la alta direccién, servicio del hogar familiar, penados,
deportistas profesionales, artistas en espectaculos publicos, y las personas que
intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin
asumir el riesgo.
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